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2011 р.
Програма розвитку - це робочий документ для організації перспективної та поточної діяльності закладу, який містить відомості про вихідний стан закладу в цілому та окремих її підсистем; опис змісту діяльності та послідовності дій, що приведуть до передбаченого.

Програма розвитку - це система діяльності з чітко визначеними цілями, завданнями, прогнозованими результатами.

Програма розвитку складається із таких компонентів: проблемного аналізу діяльності дошкільного навчального закладу №6 «Білочка», концепції розвитку закладу, плану дій.
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України

від 13 квітня 2011 р, № 629
Витяг з ДЕРЖАВНОЇ ЦІЛЬОВОЇ СОЦІАЛЬНОЇ ПРОГРАМИ 

розвитку дошкільної освіти на період до 2017 року
Мета Програми

Метою Програми є розроблення та впровадження механізму розвитку дошкільної освіти, забезпечення конституційних прав і державних гарантій щодо доступності та безоплатності здобуття дошкільної освіти у державних та комунальних дошкільних навчальних закладах.

Шляхи і способи розв'язання проблеми

Можливі два варіанти розв'язання проблеми.

Перший варіант передбачає забезпечення розвитку дошкільної освіти на рівні місцевих органів  виконавчої влади та органів місцевого самоврядування за умови належного фінансування за рахунок коштів відповідних бюджетів.

Недоліком зазначеного варіанта є неврегульованість питання щодо фінансування дошкільних навчальних закладів.

Другий, оптимальний варіант передбачає надання державної підтримки для зміцнення матеріально-технічної бази дошкільних навчальних закладів з метою стимулювання розвитку дошкільної освіти.

Проблему передбачається розв'язати шляхом:

забезпечення функціонування та розвитку мережі дошкільних навчальних закладів різних типів і форм власності;

створення умов для обов'язкового здобуття дошкільної освіти дітьми п'ятирічного віку;

розширення мережі дошкільних навчальних закладів, що працюють за одним чи кількома пріоритетними напрямами діяльності (художньо-естетичний, фізкультурно-оздоровчий, музичний, гуманітарний тощо);

впровадження в освітній процес дошкільних навчальних закладів сучасних освітніх технологій, у тому числі проведення їх комп'ютеризації з підключенням до Інтернету;

підвищення рівня науково-методичного забезпечення дошкільної освіти, розроблення інформаційно-методичних комплектів (електронні посібники, віртуальні лабораторії, електронні бази даних, освітні портали тощо) та забезпечення доступу до них закладів дошкільної освіти;

проведення моніторингу якості дошкільної освіти;

формування у дітей та їх батьків здорового способу життя;

налагодження     вітчизняного виробництва     навчально-методичного,  ігрового обладнання і дидактичних засобів навчання в обсязі, необхідному для задоволення потреби дошкільних навчальних закладів;

удосконалення методів психолого-педагогічної, практичної підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів;

застосування компетентнісного підходу в освітньому процесі;

утворення при МОНмолодьспорті  Міжвідомчої ради з питань дошкільної освіти з метою координації діяльності закладів дошкільної освіти;

утворення окремих підрозділів з питань дошкільної освіта в управліннях освіти обласних, міських (районних) управліннях (відділах) освіти;

підвищення рівня роботи з батьками (утворення консультаційних центрів, підготовка енциклопедії для батьків);

розроблення концепції та запровадження медіа-освіти, підготовка інформаційних дошкільних програм ("Електронна пошта для батьків" тощо).

Завдання і заходи

Основними завданнями Програми є:

забезпечення конституційних прав і державних гарантій щодо доступності здобуття дошкільної освіти дітьми дошкільного віку шляхом розширення мереж: дошкільних навчальних закладів різних типів і форм власності;

створення умов для обов'язкового здобуття дітьми п'ятирічного віку дошкільної освіти.

забезпечення функціонування та розвитку мережі дошкільних навчальних закладів різних типів і форм власності;

зміцнення навчально-методичної та матеріально-технічної бази дошкільних навчальних закладів;

поліпшення якості дошкільної освіти, розроблення механізму, що забезпечує її сталий інноваційний розвиток;

забезпечення особистісного зростання кожної дитини з урахуванням її задатків, здібностей, індивідуальних психічних і фізичних особливостей:

збереження та зміцнення здоров'я дітей з раннього дитинства;

модернізація системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів;

проведення     наукових     досліджень     у     галузі     Дошкільної    освіти, спрямованих на забезпечення розвитку дитини, подальшого становлення її особистості;

поглиблення міжнародного співробітництва з питань дошкільної освіти;

розширення переліку форм роботи з батьками.

Очікувані результати, ефективність Програми

Виконання Програми дасть змогу:

удосконалити нормативно-правову базу з питань забезпечення ефективного розвитку дошкільної освіти;

створити умови для подальшого розвитку дошкільної освіти;

розширити мережу дошкільних навчальних закладів різних типів і форм власності;

зміцнити матеріально-технічну базу таких закладів;

збільшити кількість дітей, що здобули дошкільну освіту, задовольнити їх освітньо-культурні потреби, а також потреби у самовизначенні і творчій самореалізації;

удосконалити систему перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів дошкільних навчальних закладів.

ПАСПОРТ
цільової соціальної програми розвитку 
дошкільного навчального закладу №6 «Білочка» 

 на період до 2017 року

1. Програма затверджена на засіданні педагогічної ради від 31.08.2011 р., протокол №1

2. Керівник програми  - Капиця В.Ф.

3. Виконавці заходів Програми: 

Капиця В.Ф., завідувач ДНЗ;
Кротович Г.Ц., вихователь-методист;
Смоляк М.А., головний бухгалтер;
Митюк Л.О., голова ПК;
Десятник І.В., вихователь;
Шуляк П.М., голова батьківського комітету.

4. Строк виконання Програми: 2011 - 2017 роки.

5. Обсяги та джерела фінансування:

Орієнтовний обсяг фінансування Програми становить 616120 гривень, у тому числі 591120 -  за рахунок місцевого бюджету, 25000 гривень - за рахунок інших коштів.

Обсяг фінансування Програми уточнюється щороку під час складання проекту місцевого бюджету на відповідний рік у межах видатків, передбачених відповідальному за виконання завдань і заходів Програми.

РОЗДІЛ I.

НОРМАТИВНО-ПРАВОВА БАЗА ДЛЯ СТВОРЕННЯ ПРОЕКТУ. 

ПЕРЕЛІК НОРМАТИВНИХ ДОКУМЕНТІВ, НА ПІДСТАВІ ЯКИХ СКЛАДЕНО ПРОГРАМУ

1. Конституція України.
2. Закон України „Про охорону дитинства".
3. Закон України „Про освіту".
4. Закон України „Про дошкільну освіту".
5. Національна доктрина розвитку освіти.
6. Положення про дошкільний навчальний заклад.
7. Державна цільова соціальна програма розвитку дошкільної освіти на період до 2017 року.
8. Базовий компонент дошкільної освіти.
9. Базова програма розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі».
10.  Програма розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт».
11.  Обласна програма розвитку дошкільної освіти  «Дошкілля Хмельниччини».
12.  Міська програма розвитку дошкільної освіти.
РОЗДІЛ II
АНАЛІТИЧНЕ ОБҐРУНТУВАННЯ ПЕРСПЕКТИВНОЇ
ПРОГРАМИ РОЗВИТКУ ЗАКЛАДУ
Проблеми дошкільної освіти ще не мали такого визнання як сьогодні, до неї прикута увага вищо​го керівництва держави, науковців, практиків — усіх освітян і громадян України. Свідченням цього є про​ведення 1-го Всеукраїнського з'їзду педагогічних працівників дошкільної освіти (05.11.2010року, м. Київ). Форум такого рівня засвідчив підвищен​ня авторитету дошкільної освіти як першої ланки загальної системи освіти, що задає старт подаль​шому успішному становленню особистості. Ухва​лена ним резолюція підтвердила готовність освітян розв'язати нагальні проблеми кадрового, науково​го, програмно-методичного забезпечення дошкіль​ної освіти.

Поряд з цим, на з'їзді обговорено та схвале​но проект Державної цільової соціальної про​грами розвитку дошкіль​ної освіти на період до 2017 року. Програму за​тверджено постановою Кабінету Міністрів № 629 від 13 квітня 2011 року. Її мета полягає у створен​ні механізму розвитку дошкільної освіти для забезпечення конститу​ційних прав, державних гарантій дітям дошкіль​ного віку на доступність та безоплатність здобут​тя якісної освіти, в першу чергу дітям 5-річного віку. Це вимагає створення належних умов для функ​ціонування, збереження та розширення мере​жі дошкільних навчаль​них закладів, оновлення змісту дошкільної освіти відповідно до суспільних запитів, потреб іннова​ційного розвитку науки, запровадження сучасних засобів розвитку, навчан​ня та виховання; підготовки і видання навчально-методичної літератури; удосконалення механізмів моніторингу якості дошкільної освіти; підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів. Звідси — необхідність розробки перспективної програми розвитку освіти у конкретному закладі.
Освіта XXI століття — це освіта для людини. Її стрижень — розвиваюча, культуротворча домінанта, виховання відповідальної особистості, яка здатна до самоосвіти і саморозвитку, вміє використовувати набуті знання і вміння для творчого розв'язання проблем, критично мислити, опрацьовувати різноманітну інформацію, прагне змінити на краще своє життя і життя своєї країни.
Сучасний дошкільний навчальний заклад має бути динамічним, позитивним простором, мета якого полягає в оптимізації розвивального потенціалу дітей.
Основна мета програми — визначення стратегії розвитку дошкільного закладу на сім років (2011-2017 рр.), створення життєдайної системи розвитку, виховання та навчання, формування і розвиток соціально активної, гуманістично-спрямованої особистості з глибоко усвідомленою громадянською позицією, системою знань про природу, людину, суспільство, із почуттям національної свідомості, забезпечення і підвищення якості дошкільної освіти через створення комплексного методичного забезпечення освітнього процесу ДНЗ з використанням інформаційних комп'ютерних технологій (ІКТ). 

Використання інформаційних комп'ютерних техно​логій у дошкільному навчальному закладі сприятиме:

· підвищенню рівня інформаційної компетент​ності педагогічних працівників закладу;

· удосконаленню системи управлінської діяль​ності;

· забезпеченню високого рівня активності бать​ків щодо розвитку інформатизації дошкільного навчального закладу;

· підвищенню показників інтелектуального роз​витку дітей.

Педагогічний колектив дошкільного навчального закладу особливу увагу звертатиме на розв'язання таких питань:

· організація освітнього процесу з дітьми 5-річного віку;

· забезпечення наступності в роботі з дітьми старшого дошкільного віку та учнями перших класів та створення розвивального життєвого простору;

· створення розвивального простору для дітей дошкільного віку.

Пріоритетом в розвитку дошкільної освіти в Україні є забезпечення її якості та доступності для кожної дитини відповідного віку. Реалізація пріоритету потребує уваги до навчального змісту і методик, які формують світогляд, цінності культури, здатність до самопізнання і самореалізації особистості в різних видах творчої діяльності, необхідні вміння і навички.

Стратегічна мета закладу — гуманізація цілей та принципів освітньої роботи з дітьми, перехід до парадигми виховання особистості на засадах дитиноцентризму, домогтись усвідомлення вихователями своєї соціальної місії, партнерської ролі в спілкуванні з дітьми. А через це — створення умов психологічного і фізіологічного комфорту у закладі, формування в дітей цілісної системи знань, забезпечення активної позиції учасників навчально-виховного процесу до результатів своєї роботи, виховання компетентної соціально адаптованої особистості.
Зосередженість на потребах розвитку і виховання дітей передбачає пряму залежність проектування змісту і методичного забезпечення від вікових та індивідуальних особливостей дітей. Основою всіх перетворень має бути реальне знання дитячих можливостей, прогнозування потреб найближчого розвитку особистості.

Основні завдання закладу:
-   формування здорової, гармонійно розвиненої особистості, здатної до творчої самореалізації на основі гуманізації навчально-виховного процесу. Зокрема це:

· забезпечення підготовки дітей, що передбачає розвиток дитини як особистості: самовизначення, саморозвиток, самореалізацію;
· розвиток природних позитивних нахилів, здібностей і обдарованості, творчого мислення;
· організація особистісно-орієнтованого навчання та виховання з урахуванням індивідуальних можливостей дітей;
· впровадження в систему навчально-виховного процесу інноваційних технологій;
· створення комфортного психологічного середовища для дітей та педагогів;
· оптимізація освітнього процесу на основі підвищення психолого-педагогічної компетентності вихователів, батьків вихованців.

Гіпотеза
Оскільки забезпечення якості та доступності дошкільної освіти ( а як наслідок - і розвиток особистості) відбувається у процесі оптимально організованої діяльності, то можливим є створення такої сукупності умов, які максимально сприятимуть розвитку освіти і саме особистості. Шляхи створення такої сукупності умов як педагогічно збагаченого середовища відображено у перспективній програмі розвитку дошкільного закладу.
Одним із головних принципів закладу є активний пошук нових корисних педагогічних ідей. У майбутньому плануємо створити практичний центр педагогічного новаторства, який би займався організацією обміну досвідом новаторських спроб. Зміст роботи бачимо в обміні досвідом, апробації популяризації шляхом наукових публікацій усього нового й цікаво, що з'являється в практиці.
Педагогічний колектив ДНЗ №6 „Білочка" перебуває в пошуку шляхів відновлення закладу. Педагогічні інновації вимагають ґрунтовного інформаційного забезпечення, науково-методичного супроводу. Перспектива розвитку передбачає відповіді на основні запитання: кого виховувати, як виховувати?

Наш заклад затишний, умови в групах близькі до домашніх, санітарно-гігієнічний стан відмінний, психологічний мікроклімат - комфортний. Педагогічний колектив ставить собі за головне завдання формування гармонійно розвиненої особистості дошкільника.

Усе це досягається щоденною, сумлінною роботою педагогічного колективу, яку координують керівники закладу, прагненням до всього нового й умінням впроваджувати в діяльність закладу педагогічної інновації й ідей передового досвіду. Справджуються надії на результативність розвивальної роботи.
Завдання для вдосконалення роботи методичної служби на наступний період розвитку є:

· удосконалення системи регулювання рівня професійної компетентності педагогів на основі особистісно-зорієнтованого підходу;
· створення умов для досягнення стійкої мотивації педагогів на зростання професійної майстерності, на мобільність колективу щодо впровадження новітніх технологій;

· сприяння становлення співробітницьких взаємин між колегами, співпраці досвідчених педагогів і молодих спеціалістів;

· закріплення навичок керування самоосвітою.
Завдання для вдосконалення системи управління ДНЗ на наступний етап розвитку:
· Забезпечення мотиваційного управління на основі режиму самоуправління і співуправління;
· Поповнення банку інформації, на основі якого можна чітко аналізувати та коректувати освітню ситуацію в ДНЗ;

· Делегування частини повноважень і відповідальності за результати своєї діяльності учасникам освітнього процесу;

· Формування психолого-педагогічного механізму стимулювання як основи рефлексивного управління діяльністю колективу.

Пріоритетними напрямами діяльності дошкільного навчального закладу №6 «Білочка» — переосмислення розвивальних, виховних і навчальних завдань, використання особистісно-орієнтованого підходу до розвитку кожної дити​ни, впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду роботи, новітніх технологій виховання та навчання тощо.

 Зміст освітньої роботи з дітьми дошкільного віку має відповідати основним вимогам та концепту​альним засадам Базового компонента дошкільної освіти України — оволодіння змістом дошкільної освіти впродовж всього періоду дошкільного дитин​ства, визнання цінності кожної вікової сходинки в особистісному розвитку при повній реалізації дити​ною своїх потенційних можливостей.
Пріоритетними напрямками у сфері матеріально-технічного і навчально-матеріального забезпечення залишаються обладнання і оснащення педагогічного процесу (придбання проектора, створення відеотеки), фізкультурно-оздоровлювальної бази (виділення приміщення під спортзал, придбання фізобладнання), осучаснити та переобладнати майданчики, відновити роботу басейну, створити куточок дослідницько-експериментальної роботи, удосконалити умови для  продуктивної праці всіх категорій працівників ДНЗ: робоче місце, його оснащення відповідно до санітарно-педагогічних норм.

Провідний принцип - прогнозування розвитку закладу й модернізація всіх видів діяльності - мобільність закладу в будь-яких соціально-економічних умовах розвитку країни.
Очікувані результати:
1.
Перехід на оновлену парадигму освіти дозволить внести суттєві зміни до організації та змісту навчально-виховного процесу, використати прогресивні концепції, запровадити проблемно-пошукові методи, досягнення вітчизняної і світової педагогіки.

2.
Забезпечення умов для інтелектуального, соціального, морального і фізичного
розвитку та саморозвитку дітей.

РОЗДІЛ ПІ

ПРОБЛЕМНО-ОРІЄНТОВАНИЙ АНАЛІЗ СТАНУ РОБОТИ 

ДНЗ №6  «БІЛОЧКА»
Проект «Педагогічний моніторинг»
Мета: визначення рівня ефективності та результативності організації навчально-виховного процесу у закладі, ефективності використання інноваційних технологій.
Завдання: оцінювання стану навчально-виховного процесу, прогнозування на підставі інформаційно-аналітичного матеріалу, об'єктивних даних щодо динаміки й тенденцій розвитку освітнього процесу.
Шляхи реалізації: формування діагностичного моніторингу на основі оцінки діяльності та стану навчально-виховної системи.
Результативність: результати соціально-дидактичного аудиту відповідності засвідчили достатньо високий рівень професійної компетентності і можливостей педагогів ДНЗ №6.

Аудит відповідності, а саме: аналіз рівня кваліфікації, освіти, стажу, віку педагогів, довів, що за параметрами, які було запропоновано, колектив знаходиться на достатньо високому рівні.

Так параметр рівень кваліфікації за статичними підрахунками дорівнює нормі; рівень освіти дорівнює нормі, рівень стажу педагогічної діяльності дорівнює нормі; рівень вікових меж за статичними підрахунками дорівнює нормі. Отже, результати соціально-дидактичного аудиту засвідчують, що педагогічний колектив ДНЗ може здійснювати інноваційну діяльність як на рівні впровадження, так і рівні власних експериментальних технологій.

Анкетування батьків свідчить про такі результати роботи ДНЗ у співпраці із сім'ями вихованців: більшість батьків вихованців (88%) відзначають, що діти із задоволенням відвідують дитячий садок, повертаються додому в гарному настрої; батьків задовольняють педагоги, які працюють з дітьми (82%), і їхнє ставлення до дітей; 80% членів сімей вихованців із задоволенням та інтересом спілкуються з педагогами ДНЗ, умови, створення для розвитку, навчання і виховання дітей, оцінюють позитивно; високий рівень задоволеності роботою ДНЗ і його педагогічним колективом мають 88% опитаних батьків, середній рівень - мають 12%.

Проблемами, які потребують вирішення в роботі з батьками, виступають:
· Підвищення психолого-педагогічної культури батьків.
· Формування позитивно-емоційного ставлення до вихователів.
· Індивідуальний підхід до роботи з сім'ями вихованців ДНЗ.
· Пропаганда дошкільної освіти в соціумі.
· Урахування вікових особливостей характеру батьків.
· Усебічне вивчення багатоаспектної специфіки кожної сім'ї.
Простежується, що 84% дітей старшої групи, вступаючи до школи, навчаються на високому рівні, 16% — на середньому, що свідчить про високий рівень підготовки дітей, які отримують належні базові знання. Тобто, цей відсоток зберігається у школі.

Узагальнені результати педагогічного обстеження дітей та рівень засвоєння вихованцями знань, розвиток їх умінь і навичок відповідно до програмових вимог свідчать, що кількість дітей ран​нього віку, які мають високий рівень сенсорного розвитку, зросла порівняно з початком навчального року на 15%, кількість дітей з низьким рівнем розвитку зменшилася на 20%. Підвищення рівня засвоєння програмового матеріалу з художньо-мовленнєвої діяльності, ознайомлення з довкіллям та природою складає 25%.

Діти середнього рівня добре орієнтуються в найближчому оточенні. Потребує подальшого вдосконалення робота з розвитку мовлення дітей. Багато понять залишаються в пасивному слов​нику дошкільників, тому порівняно з попередньою діагностикою з різних розділів програми спостерігаються в середньому незначні зміни.

Слабким залишається розвиток дрібної моторики руки, показ​ники з образотворчої діяльності в цілому, — на середньому рівні.

У групах молодшого дошкільного віку (порівняно з вереснем) наприкінці навчального року рівень засвоєння програми з роз​витку мовлення мав такі показники: достатній рівень — 89% (зро​стання у середньому на 27%), середній — на 23%, низький — спа​дання на 38%.

Показники ознайомлення з довкіллям також набули змін: рівень засвоєння програмового матеріалу підвищився в середньому на 35 %. 

Заслуговують на увагу якісні показники фізкультурно-оздоровчої роботи — порівняно з показниками попереднього року в молодших групах вони поліпшилися в середньому на 48 %.

У групах середнього дошкільного віку кількість дітей з низь​ким рівнем розвитку зменшилася за всіма розділами програми на 39 %. Показники розвитку мовлення покращилися в середньо​му на 17%.

Рівень засвоєння програмового матеріалу з музичного вихо​вання також підвищився на 27%.

У середньому якість фізкультурно-оздоровчої роботи зросла на 52%.

Підвищився рівень знань дітей з  соціально-морального розвитку — на 39%.

У групах старшого дошкільного віку, порівняно з попереднім навчальним роком, підвищився рівень засвоєння програмового матеріалу з математики, а кількість дітей з показниками знань достатнього рівня збільшилася на 12 %, високого рівня — на 19 %. Отже, зросла кількість дітей (на 12 %), які добре засвоюють про​грамовий матеріал на заняттях, уміють застосовувати знання на практиці, здатні до інтенсивної розумової діяльності, організовані, уміють зосередитись, старанно виконують завдання, долають труднощі, розуміють вказівки дорослого з першого подання.

У групах старшого дошкільного віку підвищився рівень засвоєння програмового матеріалу з соціально-морального розвитку, валеологічного та екологічного виховання.

Зросла кількість дітей з показниками знань високого рівня на 43 %.

Окреслилась позитивна динаміка щодо готовності дітей до школи. Моніторинг   успішності   дітей-випускників   за   перше півріччя 2010 року в СЗОШ №2 свідчить про зростання показників з навчання читання на 40 %, письма — на 49 %, що дає підставу зробити висновок про ефективність налагодженої системи роботи з питань підготовки дітей до школи.

Простежується тенденція: 81 % дітей старшої групи, пере​ходячи до школи, навчаються відповідно до високого рівня підготовки, 19 % — до середнього.

Діти старшої групи досягли такого рівня знань з англійської мови: достатній рівень - 70-75% (у порівнянні з початком року підвищення на 15-20%), середній рівень - 30-40% (у порівнянні з початком року зниження на 15-20%).

Якість оволодіння дітьми старшого дошкільного віку основними рухами, порівняно з попереднім 2009-2010 навчальним роком, підвищилась:

· біг: середній показник високого рівня — на 29 %, середній показник достатнього рівня — на 23 %;

· ходьба: середній показник високого рівня — на 17 % , середній показник достатнього рівня — на 12 %;

· рівновага: показники високого рівня збільшились на 38 %;

· стрибки: показники високого рівня збільшились на 46 %;

· лазіння: показники високого рівня вище на 43 %, ніж поперед​нього року.

У результаті створення програм цілісної оздоровлювальної спрямованості для кожного вихованця в дошкільному закладі спостерігається стабільне покращання показників здоров'я дітей.
Окреслилась позитивна динаміка щодо готовності дітей до школи. Аналіз психологічної готовності до школи показав, що:
· високий рівень готовності мають 24% дітей;
· достатній рівень — 48%;
· середній рівень - 24%;
· низький рівень - 3%.
Виконання системи профілактично-оздоровлювальних заходів сприяло:
· зниженню рівня захворюваності в 2010-2011 навчальному році (у порівнянні з попереднім роком): кількість захворювань зменшилась, наприклад: ГРВІ - на 20 % бронхіт - на 4%, отит - на 4%; захворювань органів зору - в 3,5 раза, захворювань органів дихання - 3,2 рази;

Отже, аналіз захворюваності за 2010-2011 навчальний рік дає підстави стверджувати, що протирецидивний курс оздоровлення (масаж, фітотерапія, інгаляція, лампа Чижевського, С-вітамінізація, часникотерапія, санація носової порожнини тощо) має позитивні результати і потребує продовження в наступному навчальному році.
Динаміка результатів навчально-виховної роботи в закладі
	Показник
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Проведено форм методичної роботи різних рівнів
	2
	2
	3
	4
	3

	Результативність участі у „Виставці педагогічних ідей"
	-
	-
	2-ге місце - обл. виставка педагогічних ідей
	2 та 3 місце –обл.
	-

	Кількість друкованих робіт
	-
	-
	-
	2
	1

	Педагогів, нагороджених грамотою ОБЛУОН
	-
	1
	-
	1
	1

	Залучено додаткових коштів
	2354
	2599
	2681
	4339
	3789


Характеристика педагогічного складу
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Завідуюча: 1 - 8% 
Вихователь-методист: 1 - 8% 
Психолог: 1- 8% 
Музичний керівник : 1 - 8% 
Вихователі: 9 - 68%

ОСВІТА ПЕДАГОГІВ
                         0%
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Вища: 6 - 46%. Вища базова: 7 - 54%.
РЕЗУЛЬТАТИ АТЕСТАЦІЇ

Спеціаліст вищої категорії :  1 - 13%

Спеціаліст 1 категорії: 1 - 13%
Спеціаліст 2 категорії : 1 - 13%

Спеціаліст: 9 - 61%

Звання «вихователь-методист»: 1 - 13%
СТАЖ РОБОТИ
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3р.- 3 - 31%., 10-20 р.- 5 - 46%., 20 р. і більше - 4 - 23%.
Стан внутрішнього середовища
Чисельність дітей
	Назва
показни
ка
	Чисельність дітей на кінець року
	У тому числі у віці
	3 них дітей, яким до 1 вересня виповниться
	Середньорічна чисельність дітей

	
	
	до 1,5
	від 1,5 до 3 років
	3 роки і старше
	6 років
	7 років
	усього
	Утому числі у віці 3 р. і старше

	Усього осіб
	135
	5
	28
	102
	41
	2
	135
	98


	
	Діти
	Кількість неблагополучних сімей
	Кількість ді​тей звільнених від плати
	Кількість одиноких матерів
	Кількість
розлучених
батьків
	Кількість батьків, що виїхали за кордон

	напів сиріт
	які пост- раждали від ЧАЕС
	
	
	
	
	

	1
	-
	1
	1
	8
	11
	1


Стан здоров'я дітей
	Всього дітей в закладі
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Здорові I група
	83%
	90%
	91%
	93%
	93%

	Патології, що не піддаються лікуванню
	1%
	1%
	1%
	1%
	1%

	II група
	17%
	9%
	7%
	3%
	3%

	Диспансерні III група
	-
	-
	-
	-
	-

	Фізичний розвиток
	
	
	
	
	

	Відстає у масі тіла
	1%
	-
	-
	-
	-

	Хронічно нездорові
	1%
	-
	1%
	-
	-

	Структура захворюваності
	
	
	
	
	

	Захворювання органів зору
	7%
	4%
	2%
	-
	-

	Захворювання органів дихання
	-
	1%
	-
	-
	-

	Захворювання органів травлення
	-
	-
	-
	-
	-

	Психічні розлади
	-
	-
	-
	-
	-

	Захворювання ендокринної системи
	2%
	-
	-
	-
	-

	Захворювання нервової системи
	-
	-
	-
	-
	-

	Захворювання системи кровообігу
	4%
	3%
	2%
	-
	-


РОЗДІЛ IV 
КОНЦЕПЦІЯ РОЗВИТКУ ЗАКЛАДУ
1. Загальні положення
1.
Загальна стратегія закладу
Концепція діяльності закладу спрямована на реалізацію Закону України «Про дошкільну освіту», складена із урахуванням сучасних завдань перебудови змісту національної освіти та виховання. Дошкільний заклад має реалізовувати ідею безперервності освіти і виховання через подолання розриву між культурою, наукою і освітою, даючи особистості нові виміри життя, що грунтуються на гли​бокому знанні минулого і сучасного України, світової культури, заохочує до опану​вання новітнього життєвого досвіду.

В основі концепції:
•
орієнтація на загальнолюдські цінності та соціально-економічні особливос​ті регіону;

· спрямованість на гуманізацію освіти, що полягає в утвердженні людини як найвищої соціальної цінності, розкритті її здібностей та задоволенні різнома​нітних освітніх потреб;

· забезпечення пріоритетності загальнолюдських цінностей, гармонії стосунків людини і навколишнього середовища;

· гуманітаризація освіти, яка покликана формувати цілісну картину світу, духов​ність, культуру особливості;

· нероздільність навчання і виховання, що полягає у їх органічному поєднан​ні, підпорядкуванні змісту навчання і виховання, формуванні цілісної та роз​виненої особистості.

У концепції розкриваються основні поняття, що визначають характер діяльності закладу, розроблені послідовні педагогічні завдання щодо формування відповідних якостей особистості. Концепція розроблена на основі Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту».

2.
Мета, завдання і принципи діяльності дошкільного закладу
дошкільний навчальний заклад бачить своєю головною метою за​безпечення умов для морального, інтелектуального, фізичного, художньо-естетичного розвитку дітей, виховання громадянина.

Основними завданнями закладу є:
· оновлення змісту освіти, розробка та апробація нових форм, методів, тех​нологій навчання та виховання;

· різнобічний розвиток індивідуальності дитини на основі виявлення її задат​ків і здібностей, формування ціннісних орієнтацій, задоволення інтересів і по​треб;

· збереження і зміцнення морального, фізичного і психічного здоров'я вихованці
•
виховання дошкільників як громадян України, національно свідомої, вільної, демократичної, життєво і соціально компетентної особистості;
формування у дітей бажання і уміння вчитися, виховання потреби і здатності до навчання, вироблення умінь практичного і творчого застосування здобутих знань;

· становлення в комунікативної і соціальної компетентностей на основі засвоєння знань про природу, людину, суспільство, культуру, виробництво, оволодіння засобами пізнавальної і практичної діяльності;

· виховання в дітей любові до праці;
•
виховання дитини як людини моральної, відповідальної, культурної, з розвиненим естетичним і етичним ставленням до навколишнього світу і самої себе.
Діяльність закладу ґрунтується на засадах органічного поєднання національного і загальнолюдського.

Пріоритетними    принципами    діяльності    керівництва    закладу    в    умовах реформування освіти є:

· демократизація (у принципах управління — співробітництво, партнерство, вза​ємоповага, взаємодопомога; перевага управління справами, а не людьми; перехід від надмірного адміністрування до ділового спілкування; колегіаль​ність у прийняті управлінських рішень; скорочення дій розпорядчих докумен​тів; розвиток неурядових, суспільних освітянських спілок, об'єднань);
· гуманізація (гармонізація стосунків між усіма учасниками педагогічного про​цесу, створення сприятливих умов для творчої самореалізації усіх суб'єктів на​вчально-виховного процесу, утвердження особистості як найбільшої цінності у суспільстві, діяльність за принципом — педагог не просить, а пропонує, створення умов не лише для реалізації цілей освітньої організації, але й для професійного росту працівника, його самовираження, особистісного вдосконалення);

· особистісно-зорієнтований підхід (розуміння свободи вибору людини у обран​ні шляхів до самоактуалізації, створення умов для досягнення особистісного зросту; безоцінне прийняття іншої людини у міжособистісних стосунках; прий​няття гуманістичних принципів як принципів внутрішньоособистісних; при​йняття факту, що воля та вибір людини є індивідуальними, неповторними, самобутніми);

· модернізація (інтенсивне використання в розвитку теорії та практики управ​ління соціально-педагогічними системами інформаційно-комунікативних технологій; створення єдиної системи збору, обробки та зберігання інформа​ції, залучення ресурсів і можливостей глобальної мережі Інтернет; модерніза​ція структур управління, функцій і методів управлінської діяльності, перехід до нових управлінських технологій);

· диференціація і мобільність (створення умов для становлення варіативного навчання; обізнаність керівника про розвиток світового і, зокрема, європейського освітнього простору і адекватна реакція на процеси реформування національної школи;

•
забезпечення практичної спрямованості освіти (вирішення питання якості і доступності освіти; спрямованість педагогічного менеджменту на забезпечення конкурентноспроможності сучасного випускника на ринку праці, здатності його відслідковувати причини та наслідки власних життєвих подій, вміння займатися одночасно кількома справами, будувати альтернативні мо​делі соціального самовизначення);

· варіативність (забезпечення можливості широкого вибору змісту, форм і засобів навчання та виховання, альтернативність у задоволенні духовних запитів особистості, її інтелектуальних та пізнавальних можливостей та інтересів; поглиблення та розширення практичної спрямованості навчальних програм, диференціація та індивідуалізація навчально-виховного процесу;
· перспективність (забезпечення випередження у змісті навчання відповідно до сучасних потреб суспільної практики).

Дошкільний заклад має для цього відповідні умови:
•
загальні навчальні, методичні наробки;
•
досвід роботи педагогічного колективу в умовах впровадження інновацій та сучасних
методик, технологій;

· достатній фаховий, моральний та культурний потенціал педагогів;
· творчу атмосферу в колективі;
· достатньо високий рейтинг у мікрорайоні закладу;
· осучаснення матеріально-технічної бази.
Структура дошкільного закладу
В дошкільному навчальному закладі функціонує 6 груп: 135 дітей
	Група
	Кількість груп
	Кількість дітей
	Режим перебування

	Ранній вік
	1
	24
	9 год./12год.

	2 молодша
	2
	41
	9 год.

	Середня
	1
	25
	9год.

	Старша №2
	1
	20
	9год./12год.

	Старша
	1
	25
	9 год.


Структура дошкільного закладу складається із декількох підструктур:
· управлінська діяльність;
· інформаційно-організаційна діяльність;
· навчальна діяльність;
· науково-методична діяльність;
· медико-психологічна діяльність.

Організація навчально-виховного процесу та змін освіти 
в ДНЗ №6 «Білочка»
· Організація навчально-виховного процесу у дошкільному навчальному закладі здійснюється відповідно до Закону України „Про дошкільну освіту" і спрямована на реалізацію основних завдань дошкільного закладу.

· Дошкільний заклад планує свою роботу самостійно відповідно до перспективного річного плану. У плані роботи відображаються найголовніші питання роботи, визначаються перспективи розвитку. План роботи схвалюється педагогічною радою, затверджується керівником і погоджується з міськуо.

· У навчально-виховному процесі дошкільного навчального закладу використовуються такі основні форми організації дітей: спеціально організована навчальна діяльність (заняття), ігри, самостійна діяльність дітей (художня, рухова, мовленнєва, ігрова, трудова, дослідницька та ін.), індивідуальна робота, спостереження, екскурсії, походи, свята та розваги, гуртки тощо. Вони організовуються фронтально, підгрупами, індивідуально залежно від віку дітей, педагогічної мети, матеріально-технічного забезпечення закладу, професійної майстерності педагога.
· Основною формою організованої навчальної діяльності дітей дошкільного віку залишаються заняття з різних розділів програми (тематичні, комплексні, комбіновані, інтегровані, домінантні та ін.).

· Тривалість спеціально організованої навчальної діяльності (заняття) для дітей раннього віку - до 10-15 хвилин, молодшого дошкільного віку - від 15 до 25 хвилин (5-6 групових занять на тиждень), старшого дошкільного віку - від 25 до 35 хвилин (7-8 групових занять на тиждень).

· Під час складання розкладу занять враховується їхнє домінуюче навантаження на дитину (психічне, фізичне, емоційне), передбачається раціональне чергування видів діяльності (розумова, рухова, практично-прикладна) на кожному з них та доцільне використання місць для проведення занять (зокрема, спортивної та музичної зали, студійних кімнат ігрового, спортивного майданчика, квітника тощо).

· Організована навчальна діяльність дітей у формі занять планується переважно у першу половину дня. В окремих випадках допускається проведення деяких занять у другій половині дня. Це може стосуватися занять з фізичної культуру, образотворчої діяльності в групах дітей старшого дошкільного віку. Елементи навчальної діяльності включаються також до інших форм роботи з дітьми в повсякденні ( ігри, самостійна діяльність, індивідуальна робота, спостереження, чергування тощо).

· Гурткові заняття проводяться у другій половині дня, у час, відведений для ігор та самостійної художньої діяльності дітей. Періодичність проведення становить 1-2 рази на тиждень. Оптимальними є наповнюваність гурткових груп - 10-12 осіб на одному занятті та відвідування однією дитиною одного гуртка на день.

· У   загальному   розкладі    гурткових   занять   раціонально   узгоджуються заняття гуртків різних профільних напрямків для дітей різних вікових уникається   дублювання   тих   видів   діяльності,   на  яких   базуються   навчальні заняття в першій половині дня.

Інші організаційні форми, що мають місце в освітньому процесі дошкільного навчального закладу, організуються і проводяться відповідно до визначених чинними програмами вимог.

Навчально-виховний процес в дошкільному закладі організовується у розвивальному середовищі, яке утворюється сукупністю природних, предметних, соціальних умов та простором власного "Я" дитини. Практичні зусилля педагогів по його створенню і використанню підпорядковуються інтересам дитини та лініям її розвитку у різних сферах життєдіяльності. Розвивальний характер середовища забезпечується педагогічно виправданим використанням його можливостей і систематичним, цілеспрямованим його збагаченням. Середовище збагачується за рахунок не лише кількісного накопичення, а й через покращення якісних параметрів: естетичності, гігієнічності, комфортності, функціональної надійності та безпеки, відкритості до змін та динамічності, відповідності віковим та статевим особливостям дітей, проблемної насиченості тощо. Вихователі дбають про те, щоб діти вільно орієнтувалися у створеному середовищі, мали вільний доступ до всіх його складових, уміли самостійно діяти в ньому, додержуючись норм і правил перебування в різних осередках та користування матеріалами, обладнанням.












Перспектива розвитку профільних груп ДНЗ №6 «Білочка»

Тип ДНЗ: загальнорозвиваючий дошкільний навчальний заклад еколого-природничого напрямку з використанням спадщини В.О.Сухомлинського

	Рік
	Напрямок
	Запровадження інновації

	2011-2012
	еколого-природничий напрямок
	використання спадщини В.О.Сухомлинського

	2012-2013
	логіко-математичний розвиток
	Технологія розвиваючого навчання

Палички Кюїзенера

Авт. Кюїзенер Х.


	2013-2014
	розвиток творчих здібностей
	ТРВЗ (теорія розв'язання винахідницьких задач)
Авт. Альтшуллер Г.С, Сидорчук Т.О., Гін С.

	2014-2015
	розвиток особистості дитини
	Психолого-педагогічне проектування

Авт.  Піроженко Т.О., доктор психологічних наук


	2015-2016
	саморозвиток
	Технологія саморозвитку
Авт. Монтессорі М.



	2016-2017
	розвиток особистості дитини
	Створення ситуацій успіху

Авт. Бєлкін А.С.


Очікуваний результат: підвищення ефективності навчально-виховного процесу та рівня засвоєння знань, умінь та навичок дітьми.
План впровадження технології розвиваючого навчання

Палички Кюїзенера

Авт. Кюїзенер Х.
1. Підготовчий період (вересень 2012р.- січень 2013р.)
 а)
опрацювати методичну літературу:
· Дичківська    І.М.    Інноваційні    й    педагогічні    технології   -   Київ: Академвидав, 2004 - 352 с. - С. 85-101.
· Калуська   Л.,   Отращенко   М.   Інновації   в   дошкіллі.   -  Тернопіль: Мандрівець, 2010 - 376 с. - С. 143-150.
· Крилов П. Школа творчої особистості // Дошкільне виховання. - 1992. -№,№ 7-8.
б)
поповнити банк інноваційних технологій матеріалами щодо розвиваючого навчання;
в)
розробити методичні рекомендації з питань:
· реалізації принципу наочності, поданні складних абстрактних математичних понять у доступній формі малюкам;
· оволодіння способами дій, необхідних для виникнення у дітей елементарних математичних уявлень.
2. Практичний період (січень 2013р. - травень 2013р.)

а) Консультації:
· Форми організації логіко-математичної діяльності дошкільників.
· Розвиваємо здібності кожної дитини.
б) Перегляд занять в старшій групі з навчання дітей опанувати числом, рахунком, виміром, найпростішими обчисленнями.
План впровадження технології розвитку 

творчої особистості
Теорія розв'язання винахідницьких завдань (ТРВЗ) Автор.        Г. Альтшуллєр, учений-дослідник.
1. Підготовчий період (вересень 2013р.- січень 2014р.)
а) опрацювати методичну літературу:
·  Барташкова І., Барташков О. Розвиток уяви та творчих здібностей у дітей 5-7 років. - Тернопіль, 1998.
·  Крилов П. Школа творчої особистості // Дошкільне виховання. - 1992. -№;№ 7-8.
·  Михайленко Н., Корошкова Н. ТРВЗ у повсякденне життя // Дошкільне виховання. - 1993. - №4.
·  Сарапулова П. Як навчити дитину висловлювати думку // Дошкільне виховання. - 2002. - №4. - С. 16-17.
·  ТРВЗ - сучасна освітньо-виховна технологія // Дошкільне виховання. -2000. - №8.-С. 5-7.
б)
поповнити банк інноваційних технологій матеріалами щодо розвиваючого навчання;
в)
розробити методичні рекомендації з питань:
· Системний підхід у творчому розвитку дошкільника - це основний принцип ТРВЗ
· ТРВЗ (практична діалектика) - бачення багатогранності оточуючого світу, його протиріччя, закономірності розвитку.
2. Практичний період (січень 2014р. - травень 2014р.)

а) Консультації:
· ТРВЗ - сучасна освітньо-виховна технологія.
· Праці Г. Альтшуллера «Алгоритм винаходу», «Творчість як точна наука» - основа так званої творчої педагогіки.
б) Перегляд занять в старшій групі з використанням методів розвитку творчого мислення.

План впровадження технології 

психолого-педагогічного проектування 

Автор.        Піроженко Т.О., доктор психологічних наук
1. Підготовчий період (вересень 2014р.- січень 2015р.)
 а)
опрацювати методичну літературу:
·   Піроженко Т.  Особистість дошкільника.  Перспективи розвитку:  Науково-
методичний посібник. - Тернопіль: Мандрівець, 2010. - 140с.
·   Плануємо залюбки: орієнтовні розробки тематичних циклів. Книга 1.
//Авт. - упор.: Ю.С. Манилюк., Л.І. Тищук. - Тернопіль: Мандрівець, 2007.
·   Тищук Л. Психолого-педагогічне проектування взаємодії педагога з дітьми
дошкільного віку. - Житомир, 2002. - 86с.
б) поповнити банк інноваційних технологій матеріалами щодо технології П3
в)
розробити методичні рекомендації з питань:
· створення   розвивального середовища, завдяки якому дитина пізнає довкілля, розвивається як свідома істота;
· створення умов для повноцінного життя та життєдіяльності дитини.
2. Практичний період (січень 2015р. - травень 2015р.)

а) Консультації:
· «У злагоді й радощах шукати добрі справи»;
· Мета технології П3- наповнення життя дитини сенсом, формування її взаємодії зі світом людей, природи, техніки та різними галузями знань про довкілля, формування культури поведінки в різних видах життєдіяльності.
б) Створення дитячого проекту.

План впровадження технології саморозвитку 
Автор.        Монтессорі М., лікар, педагог, автор методики виховання маленьких дітей.
1. Підготовчий період (вересень 2015р.- січень 2016р.)
 а)
опрацювати методичну літературу:
·     Дичківська    І.М.    Інноваційні    й    педагогічні    технології   -   Київ: Академвидав, 2004 - 352 с. - С. 85-101.
· Калуська   Л.,   Отращенко   М.   Інновації   в   дошкіллі.   -  Тернопіль: Мандрівець, 2010 - 376 с. - С. 143-150.
· Метод научной педагогики Марии Монтессори (сост.: Борисова З.Н., Семерникова Р.А.). - Київ: Ділова Україна, 1993.
· Хименець В. Інноваційна освітня діяльность. - Тернопіль: Мандрівець. - 2009.
б) поповнити банк інноваційних технологій матеріалами щодо монтессорівської системи;
в)
розробити методичні рекомендації з питань:
· виховання має бути вільним, індивідуальним, спиратися на дані спостережень за дитиною;
·  з боку дорослого потрібна лише незначна допомога і непряме керівництво.
2. Практичний період (січень 2016р. - травень 2016р.)

а) Консультації:
· Створення предметно-просторового середовища, в якому дитина могла б найповніше розкрити свій внутрішній потенціал у процесі вільної самостійної діяльності.
· Основні положення педагогічної теорії М.Монтессорі.
б) Презентація матеріалів, які знайомлять дитину з предметами і їх ознаками (якостями) і дають змогу їй самостійно працювати, міркувати, помилятись і виправляти помилки, зосереджувати увагу на зробленому, порівнювати.
Програма роботи дитячої групи здоров’я

  Мета:  гармонійний розвиток особистості дитини; збереження та зміцнення фізичного, психічного, соціального та духовного здоров’я дітей; формування основ знань про здоров’я людини як складову системи (природа і суспільство); формування у дітей зародків валеологічної свідомості, і дбайливого ставлення до власного здоров’я, здоров’я інших людей як найвищої цінності; виховання у дітей прагнення до здорового способу життя та установки на пріоритет здоров’я перед хворобами; здоровий спосіб життя – основна умова формування, збереження і зміцнення фізичного, психічного, соціального і духовного здоров’я; формування практичних вмінь та навичок, спрямованих на зміцнення особистого здоров’я; виховувати у дітей бажання брати активну участь в оздоровленні близьких людей, використовуючи набуті елементарні практичні навички. 

Очікувані результати: гармонійно розвинуті, фізично, психологічно, соціально та духовно здорові діти: зростання дитини з активною життєвою позицією, не байдужою до себе, інших та життя загалом.

Напрями:

1. Формування валеологічної свідомості, запобігання та корекція плоскостопості:

· ходьба по ребристій палиці різними способами;

· катання тенісного м’ячика стопою ноги;

· збирання пальцями ніг дрібних предметів

(горіхи, каштани, олівці, ґудзики)

· малювання пальцями ніг;

· катання ребристої палиці;

· ходіння по обручу, канату;

· доріжка здоров’я; 

· гойдання на гімнастичній драбині.

2. Запобігання та корекція сколіозу:

· вправи з великими тенісними м’ячиками;

· вправи з гімнастичними палицями;

· вправи біля вертикальної стіни;

· вправи з великими м’ячами;

· вправи з сюжетно-ігровим обладнанням («Гусенички», «Змійки»);

· вправи на колоді (гра «Через місток на той бережок»);

· вправи з мішечком на голові;

· вправи на самовитягування.

3. Гармонізація психічного, емоційного розвитку:

· психогімнастика (вправи «Веселий зайчик», «Кумедні гноми»)

· звукова фіброгімнастика;

· психогімнастика з елементами звукотерапії (вправа «У дворі домашніх звірів»)

· аутогенне тренування;

· пальчикові вправи (комплекс «Простіше не придумаєш»);

· музикотерапія;

· релаксація з елементами аромотерапії;

· релаксаційно-дихальна гімнастика.

4. Загальне зміцнення організму традиційними та нетрадиційними методами:

· приспівування звуків, монтер;

· точковий масаж;

· масаж акупунктурних (біологічно активних точок) стоп ніг, долонь дерев’яною паличкою, олівцем, гречаним зерном;

· контрастні ванни для ніг;

· вибивання долонею (човником) тіла;

· вистукування плоскою паличкою м’яких та кісткових тканин тіла;

· ігри-вправи для дітей із захворюваннями носа, горла («Булькання», «Злови пір’їнку» , «Хто  гучніше?», «Спіймай комара»)
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Головні завдання дошкільного закладу 
у формуванні громадянина України:
1.
Створення сприятливих умов для самовираження особистості дітей у різних
видах діяльності, їх повноцінного морального, психічного, фізичного розвитку.
2.
Різнобічний розвиток індивідуальності дитини на основі виявлення її задатків і здібностей, формування ціннісних орієнтацій, задоволення інтересів і потреб.
3.
Збереження і зміцнення морального,фізичного і психічного здоров'я вихованців.
4.
Виховання дитини як громадянина України.
5.
Формування у дітей бажання і уміння вчитися, виховання потреби і здатності, вироблення умінь практичного і творчого застосування здобутих знань.
6.
Становлення   в   дітей   комунікативної   і   соціальної   компетентностей   на
основі засвоєння системи знань про природу, людину, суспільство, культуру,    оволодіння засобами пізнавальної і практичної діяльності.
7.
Виховання в дітей любові до праці.
8.
Виховання дитини як людини моральної, відповідальної, людини культури із розвиненим естетичним і етичним ставленням до навколишнього світу і самої себе.

Ці вимоги було покладено в основу моделі випускника дошкільного навчального закладу. При цьому було відокремлено три головні компоненти моделі:
1. Особистісні особливості випускника.
2. Оволодіння випускником знаннями.
3. Готовність випускника до життя.
	№ з/п


	Сфери компетентності
	Характеристика сфер компетентності 

                     випускника ДНЗ

	  1.
	Готовність до школи
	Емоційно-вольова готовність

Психологічна готовність

Мовленнєва готовність

Інтелектуальна готовність

Фізична готовність

Соціальна готовність

	2.
	Формування передумов

навчально-трудової

діяльності
	Позитивне ставлення до навчально-виховного процесу.

Готовність допомагати іншим у навчальній та іншій діяльності.

Дбайливе ставлення до результатів людської праці.

Звичка до самообслуговування, прагнення все робити якісно і охайно, виконувати роботу до кінця.

	3.
	Формування правового

світогляду дошкільника
	Знання прав, обов’язків, правил.

Самопізнання.

Спілкування з дорослими та однолітками.

Оцінно-контрольна діяльність.

	4.
	Культурно-дозвіллєва
	Здатність помічати прекрасне в навколишньому житті.

Почуття краси і міри у виконанні тієї чи іншої роботи.

Наявність улюблених занять та захоплень.

Заняття в гуртках, студіях, секціях, школах мистецтв.

	5.
	Особистісно-етична
	Уважне і дбайливе ставлення до інших людей (друзів, батьків, знайомих, вихователів, вчителів).

Культурні звички у повсякденному житті.

Уміння організовувати свій час, керувати собою та своєю поведінкою.

	6.


	Психологічно-фізіологічна


	Дотримання правил особистої гігієни, негативне ставлення до шкідливих звичок.

Уміння дотримуватись режиму дня.

Акуратність та охайність.

	7.


	Екологічна
	Формування естетичного, емоційно-позитивного ставлення до природи на основі досконалого (з позиції 

"прекрасне-потворне") її образу.

Усвідомлення моральної цінності самої природи та уявлення про моральне ставлення людини до неї.

Розуміння того, що у природі краса і користь невіддільні.

Розвиток пізнавальної активності.

Формування екологічного мислення та екологічно правильної діяльності.


Компетентність випускника ДНЗ №6 "Білочка"

Модель випускника ДНЗ №6 "Білочка"





Особистісні якості

1. Самостійність

2. Працелюбність.
3. Людяність.
4. Самолюбність.
5. Спостережливість.
6. Відповідальність.
7. Розсудливість.
8. Справедливість.
9. Самовладання.
10. Креативність.
Міра володіння знаннями, вміннями, навичками
Здатність простежувати причинно-наслідкові зв'язки і робити відповідні висновки.
Наполегливість у досягненні позитивних результатів.
Допитливість, дослідницька активність, різноманітність інтересів.

РОЗДІЛ V 
ОСНОВНІ НАПРЯМКИ РОЗВИТКУ ЗАКЛАДУ
Динаміка демографічної ситуації ДНЗ №6
	Рік народження 
	Кількість дітей
	Рік вступу до ДНЗ

	2011
	30
	2013

	2012
	32
	2014

	2013
	34
	2015

	2014
	36
	2016

	2015
	38
	2017

	2016
	40
	2018


Перспектива розвитку мережі груп за кількістю дітей в групах
      2011-2012 н.р.
                         2012-2013 н.р.                  2013-2014 н.р.
	Група
	Кількість дітей
	Група
	Кількість дітей
	Група
	Кількість дітей

	 ясельна 
	24
	ясельна 
	25
	ясельна 
	22

	II молодша №1 
	25
	II молодша №1 
	24
	II молодша 
	25

	II молодша №2
	20
	II молодша №2
	22
	середня №1
	24

	середня
	27
	середня №1
	26
	середня №2
	23

	старша №1
	25
	середня №2
	23
	старша №1
	26

	старша №2
	20
	старша
	27
	старша №2
	23


                          2014-2015 н.р.                          2015-2016 н.р.
	Група
	Кількість дітей
	Група
	Кількість дітей

	ясельна 
	23
	ясельна 
	24

	II молодша №1 
	24
	II молодша 
№1
	25

	II молодша №2
	20
	II молодша №2
	20

	середня
	25
	середня №1
	24

	старша №1
	24
	середня №2
	22

	старша №2
	23
	старша
	25


Система методичної роботи

( структура  та  логіка  процесу)
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Методичні проблеми дошкільного навчального закладу №6

у 2011-2017 р.р.:
        Забезпечення самовираження, самоствердження особистості на основі   концептуальних ідей особистісно-орієнтованих педагогічних технологій. 

         Основними завданнями методичної роботи в дитячому закладі є: 

    - формування творчого працездатного колективу; 

   -  сприяння зростанню методичної та фахової майстерності кожного педагога; 

   -  удосконалення знань педагогів із теорії і методики навчання та виховання, психології, етики, естетики; 

   -  створення життєздатної системи безперервного навчання для досягнення високих освітніх рівнів; 

   -  оновлення та поповнення дидактичними матеріалами, методичною літературою; 

   -  посилення уваги педагога до розвитку творчих здібностей особистості; 

   -  формування національної свідомості, допомога в інтелектуальному, духовному, емоційно-вольовому  розвитку; 

  -  забезпечення високого наукового та методичного рівня подачі знань; 

  -  удосконалення форм роботи щодо запровадження нетрадиційних форм і методів організації навчання, інноваційних технологій та передового педагогічного досвіду; 

  -  залучення вихователів до науково-дослідницької та експериментальної роботи; 

  - активізація роботи методичних об’єднань та творчих груп педагогів з актуальних питань навчально-виховного процесу; 

  - оновлення змісту організації фізкультурно-оздоровчої роботи в ДНЗ;
  - науковий аналіз і перспективне прогнозування розвитку педагогічного колективу загалом та кожного працівника зокрема; 

 -  планування, організація, координація та облік роботи колективу.

Виховні проблеми дошкільного навчального закладу №6

у 2011-2017 р.р.: 
     Забезпечення умов для розвитку загальної культури художньо-естетичної  освіченості, духовного збагачення дошкільників, розширення їх світогляду.

      Основними завданнями виховної роботи в дошкільному закладі є : 

 - формування в дітей свідомого ставлення до свого життя і здоров’я, оволодіння безпечного життя і здорової поведінки; 

 - уміння  гармонійно співіснувати з довкіллям, бути у злагоді із собою, оптимістично ставитися до життя, виявляти гнучкість за різних умов;

 - орієнтація на здоровий глузд, доцільність, власний індивідуальний досвід, а не лише на зовнішні вимоги;

 - віра у власні можливості, вміння допомагати собі у скрутних ситуаціях, покладатися на себе, сприяти своєму розвитку, уникати дії шкідливих чинників;

 - творче ставлення до життя, схильність до експериментування, дослідництва, самостійних відкриттів;

 - сформованість базових якостей особистості: самостійності, працелюбності, людяності, самолюбності, спостережливості, розсудливості, самовладання, відповідальності, креативності;

 - збалансованість прагнень дитини до самореалізації, саморозвитку та самозбереження;

 - фізичне, психічне, психологічне, морально-духовне здоров’я; 

 - подолання егоцентризму, страху перед помилкою, розкріпачення поведінки;

 - довіра до дорослих, здатність розраховувати на їхній захист та підтримку, відкритість контактам; 

 - життєва компетентність, уміння орієнтуватися у нових умовах життя, пристосовуватися до них, конструктивно впливати на них у міру можливостей;

 - розвинені форми образного сприйняття світу, почуттєва сфера, сформовані  сенсорні еталони;

 - зрілі форми самосвідомості: сформованість самооцінки, реалістична Я-концепція, диференціація прав та обов’язків, усвідомлення себе представником певної  статі.
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Фінансово-господарська діяльність дошкільного навчального закладу №6 «Білочка»
Джерелами формування кошторису є:
>   кошти місцевого бюджету у розмірі, передбаченому нормативами фінансування;

· кошти господарської діяльності,
· благодійні внески юридичних та фізичних осіб.
Одним із елементів збагаченого освітнього середовища є наявність сучасної матеріально-технічної бази, яка повинна забезпечувати його насиченість сенсорними стимулами:

· хороший дизайн приміщень та території закладу;
· наявність сучасних технічних засобів навчання (комп’ютерна техніка, Інтернет тощо);

· відповідна спортивна база (спортобладнання, дитячі тренажери)
>
естетичність засобів навчання.

Умови реалізації концепції
Основними умовами успішної реалізації концепції є:
1.
Створення збагачення освітнього середовища як сукупності умов, які сприятимуть:
· розвитку особистості дитини,
· педагогічній майстерності педагога,
· виявлення нових підходів до реалізації процесу навчання, інформаційного забезпечення,

· модернізації форм, методів і засобів навчально-виховного процесу,
· реалізації на практиці педагогіки співробітництва, педагогічної гармонії,
· створення умов для творчої атмосфери, постійного самоаналізу діяльності.
2.
Розвиток цілісної системи навчання і виховання, яка забезпечить формування гармонійно розвиненої особистості.
Соціальний захист учасників навчально-виховного процесу
Розбудова національної системи освіти в умовах становлення демократичного суспільства і ринкових відносин потребує створення надійної системи соціаль​ного захисту учасників виховного процесу.

Стратегічні завдання:
· створення економічних, правових, організаційних у умов і гарантій для здобуття освіти,

· забезпечення в освітній галузі основних прав людини на працю освіту, оздоровлення, відпочинок.

Завдання на кожен рік:
•
  комплексне вивчення проблем соціального захисту учасників навчально-виховного процесу для створення належних умов праці, побуту, відпочин​ку, медичного обслуговування;

•  реалізація вимог Законів, нормативно-правових документів щодо оплати пра​ці робітників закладу, організації їхнього відпочинку, медичного обслуговування;
•
  здійснення матеріально-технічного забезпечення державних вимог щодо
змісту І обсягу освіти як важливого чинника їх якості;

•  правовий та соціально-економічний захист працівників у процесі їх трудової
діяльності;

•
запровадження медико-психолого-педагогічної діагностики розвитку ді​тей, створення умов для їх соціальної підтримки, адаптації і реабілітації;
·  матеріальна підтримка дітей-сиріт, дітей із малозабезпечених сімей;
·  створення сприятливих умов для участі громадськості у соціальній підтримці учас​ників навчально-виховного процесу

Заходи
1. Укладання колективного договору між адміністрацією закладу і профспілковим комітетом.
2. Розробка і виконання заходів щодо охорони праці і техніки безпеки.
3.
Забезпечення відповідних матеріально-технічних і санітарно-побутових умов
утримання приміщень закладу.
4. Надання матеріальної допомоги учасникам навчального процесу (згідно з існу​ючими нормативними документами).
5. Забезпечення гарантій діяльності профспілкової організації.
6. Організація діяльності колективу згідно з Типовими правилами внутрішнього розпорядку закладу освіти.

7.
Залучення батьків, громадськості до співробітництва і реалізації програми
соціального захисту учасників навчально-виховного процесу.
Проект «Інформаційне забезпечення»

З метою створення системи інформаційного забезпечення передбачені наступні блоки:

· організація навчально-виховного процесу,
· охорона життя і здоров'я,
· робота з кадрами,
· робота з батьками.
Мета: привести функції управління у відповідність до нових завдань управління; використання в управлінській діяльності принципу випереджального управління щодо ресурсного забезпечення розвитку ДНЗ; формувати цілісний педагогічний колектив однодумців, організувати систематичне навчання та підготовку усіх членів педагогічного колективу до виконання проблем розвитку закладу.

Завдання: забезпечення функціонування закладу, визначення змісту діяльності підструктур закладу, координування та регулювання діяльності всіх учасників навчально-виховного процесу, збереження та зміцнення здоров'я дітей та працівників закладу.
Шляхи реалізації:
· організація діяльності закладу на основі нормативних документів,
· моделювання системи інформаційного забезпечення на основі вертикальних і горизонтальних зв'язків, яка сприятиме своєчасному надходженню прямої і зворотної інформації до всіх суб'єктів управління;

· організація системи збирання, обробки, збереження чітко визначеного комплексу інформації, яка відображає основні напрямки навчально-виховного процесу.

· Проведення педагогічно доцільної розстановки кадрів, залучення до роботи фахівців вищої кваліфікації,

· Запровадження системи стимулювання діяльності всіх учасників навчально-виховного процесу,

· Забезпечення ефективності проведення педагогічних рад, нарад при завідуючій, інструктивно-методичних нарад.

Блок  „Організація навчально-виховного процесу"
1. Тарифікація.
2. Розклад занять, гуртків.
3. Контрольно-аналітична діяльність, що включає в себе:
· тематика педрад
· план проведення виробничих нарад
· організаційна модель оперативного управління системою контролю і взаємодопомоги в ДНЗ

· модель організаційно-методичної роботи з кадрами
· структура методичної роботи
· структура роботи з батьками
· перспективний план проведення розваг
· план роботи з охорони життя і здоров'я дітей
· план роботи медичного кабінету
· зведена діагностична картка педагогічних кадрів ДНЗ
· екран участі у методичній роботі
· екран поповнення груп дидактичними посібниками
· контрольно-аналітична таблиця.
Блок „Охорона життя та здоров'я" включає
· результати проведення медичних оглядів та аналізу стану здоров"я дітей
· результати диспансеризації педагогів
· організація раціонального харчування
· аналіз рівня фізичного розвитку дітей
· „Тиждень безпеки"
Блок „Робота з кадрами"
· відомості про якісний та кількісний склад працівників закладу
· результати атестації, вік, стаж
· атестація педагогів
· таблиці щодо всіх працівників
· відомості про заохочення та покарання працівників. Положення про преміювання

Блок „Робота з батьками"
· соціальний паспорт ДНЗ
· план роботи батьківського комітету
· план організації батьківських зборів, бесід з батьками
· план роботи інспектора по охороні дитинства
· графік проведення дозвілля із залученням батьків
Очікувані результати, ефективність Програми

Виконання Програми дасть змогу:

удосконалити нормативно-правову базу з питань забезпечення ефективного розвитку дошкільної освіти;
забезпечити охоплення дошкільною освітою дітей відповідного віку, незалежно від місця проживання, шляхом поширення різних форм здобуття дошкільної освіти, забезпечити якість та доступність дошкільної освіти для кожної дитини відповідного віку;
створити умови для подальшого розвитку дошкільного навчального закладу;

зміцнити матеріально-технічну базу дошкільного навчального закладу;
забезпечити дошкільний навчальний заклад належним навчально-методичним матеріалом, необхідним обладнанням, іграшками, дитячою літературою, іншими засобами розвитку, навчання і виховання;
задовольнити освітньо-культурні потреби дітей, а також потреби у самовизначенні і творчій самореалізації;

удосконалити систему перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів дошкільного навчального закладу, підняти престиж  професії вихователя та підвищити їх професійну майстерність;

сприяти організації освітнього процесу з урахуванням сучасних досягнень науки;
внести суттєві зміни до організації та змісту навчально-виховного процесу, використати прогресивні концепції;

запровадити проблемно-пошукові методи, досягнення вітчизняної і світової педагогіки.

Зміст

1. Витяг з державної цільової соціальної програми розвитку дошкільної освіти на період до 2017 року.

2. Паспорт цільової соціальної програми розвитку дошкільного навчального закладу №6 «Білочка» на період до 2017 року.

3. Розділ I. Нормативно-правова база для створення проекту. Перелік нормативних документів, на підставі яких складено програму.

4. Розділ II. Аналітичне обґрунтування перспективної програми розвитку закладу.

5. Розділ III. Проблемно-орієнтований аналіз стану роботи в ДНЗ №6 «Білочка».

6. Динаміка результатів навчально-виховної роботи в закладі.

7. Характеристика педагогічного складу.

8. Освіта педагогів.

9. Результати атестації.

10.  Стаж роботи педагогів.

11.  Стан внутрішнього середовища.

12.  Стан здоров'я дітей.

13.  Розділ VI. Концепція розвитку закладу.

14.  Структура дошкільного закладу.

15.  Організація діяльності керівника ДНЗ №6 «Білочка»

16.  Організація навчально-виховного процесу та змін освіти в ДНЗ№6 «Білочка».

17.  Створення умов для розвитку творчої та обдарованої дитини.

18.   Інноваційні технології, які запроваджуються в ДНЗ №6 «Білочка».
19.   Модель еколого-природничої діяльності ДНЗ №6 «Білочка».
20.  Перспектива розвитку профільних груп ДНЗ №6 «Білочка».

21.  План впровадження технології розвиваючого навчання.

22.  План впровадження технології розвитку творчої особистості.

23.  План впровадження технології психолого-педагогічного проектування.

24.  План впровадження технології саморозвитку.

25.  Програма роботи дитячої групи здоров'я.

26.  Головні завдання дошкільного закладу у формуванні громадянина України.

27.  Компетентність випускника ДНЗ №6 «Білочка».

28.  Модель випускника ДНЗ №6 «Білочка».

29.  Розділ V. Основні напрямки розвитку закладу.

30.  Система методичної роботи.

31.  Методичні проблеми дошкільного навчального закладу №6 у 2011-2017 р.р.

32.  Виховні проблеми дошкільного навчального закладу №6 у 2011-2017 р.р.
33.  Зв’язки з науковими центрами.

34.  Перспективний план проходження курсової перепідготовки педагогів ДНЗ №6 «Білочка» на 2011-2015 р.р.

35. Перспективний план атестації педагогів ДНЗ №6 «Білочка» на 2011-2015 р.р.

36.  Напрямки та етапи стратегічного плану розвитку дошкільного навчального закладу №6 на  2011-2017 р.р.

37. Завдання і заходи з виконання цільової соціальної програми розвитку дошкільного навчального закладу №6 «Білочка» на період до 2017 року.

38.  Матеріально-технічне забезпечення ДНЗ №6 «Білочка» на період до 2017 року.

39. Фінансово-господарська діяльність дошкільного навчального закладу №6 «Білочка».

40.  Соціальний захист учасників навчально-виховного процесу.

41. Проект «Інформаційне забезпечення»
42. Очікувані результати, ефективність Програми.

 Цільова соціальна програма розвитку дошкільного навчального закладу №6 «Білочка» 


на 2011-2017 р.р.





Створення умов для розвитку творчої та обдарованої дитини





Фізкультурно-оздоровча





Загальноосвітня і розвиваюча





«В країні шахових чудес»


(кер. Кротович Г.Ц.)








«Домісолька»


(кер. Тютюнник С.І.)





«Вітерець»


(кер. Десятник І.В.)








«Хореографія»


(кер. Сіденко І.Г.)








«Рукодільниця»


(кер. Шахрай І.А.)








«Англійська мова для дітей»


(кер. Грицюк Г.В.)








«Футбол»


(кер. Селюк І.М.)








З вивчення комп'ютера «Квіпу»


(кер. Ситарук Г.В.)








«Знайдена лялька»


(кер. Нерубайська О.П.)








Алгоритм  роботи  з  фізкультурно-оздоровчих  питань   у дошкільному  навчальному  закладі





Спонукання  педагогів до:


-аналітичного  ставлення  до  себе


-критичної  оцінки  власної діяльності


-формування  вміння  та  готовності  приймати  нестандартні  рішення  для  поставленої   мети





Ознайомлення з:


-передовими  пед.технологіями


-новітніми  досягненнями  педагогіки,    психології,фізіології та  гігієни


-народними  виховними традиціями


-національними  звичаями








інтелектуальний  розвиток


розвиток  емоцій


спілкування


взаємодія  з  навколишнім


середовищем, валеологія





оздоровлення


харчування


безпека  життєдіяльності


рухова діяльність


загартування








розвиток обдарувань дитини


морально-етичне виховання


екологічна  культура


духовне  надбання


світ мистецтва











ФІЗИЧНЕ











СОЦІАЛЬНЕ





          


ЗДОРОВ'Я     ДИТИНИ








ПСИХІЧНЕ





етика  взаємовідносин


культура  мовлення


самооцінка та  оцінка оточуючих


виховання  самостійності








фізкультурна   робота


експериментальна   робота


загартування


оздоровчі   заходи





Напрямки  роботи  з  батьками з


валеопросвітницької    роботи.


Програма  "Здоров'я" з  фізкультурно- оздоровчої роботи ДНЗ №6.











ДУХОВНЕ





Випускник





Ступінь готовності до життя





Оптимістичне світобачення





Вміння адаптуватися до умов життя





Гнучка поведінка у змінних умовах життя





Форми





М


А


С


О


В


І





Засоби інформації, методичне інформування ( бібліотека, база комп’ютерної інформації, аудіо-, відеотека)














Функції - завдання





Державні


документи,


закони





Досягнення


психолого-


педагогічної


науки





Загально-


людська


культура





Зміст грунтується





Колектив дітей





Спонсори





Батьки





Педагоги





Державні


нормативні


документи





Аналіз стану роботи в


закладі


Дані діагностики


Аналіз анкетування запитів


( педагоги, батьки)





     Загальні цілі та завдання





Принципи





Мета: розвиток особистості


( врахування рівня потреб, інтересів, здібностей, вихованості)





Cуб’єкти впливу





Події та


факти


сучасної


дійсності





Загальні


цілі та конкретні


завдання





ВІ


Д


Н


О


В


ЛЮ


В
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Л
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Д


І
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Г
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Г
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І











П
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ЦІ
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Г
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Ч
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І


Н


Д И


ВІ


ДУ


А


ЛЬ


НІ








МО


Д


Е


Л


Ю


Ю


Ч


А





Управління  системою  ( обласне, міське)





Обласний інститут післядипломної педагогічної освіти





Особистість:  позиція, соціальна активність, педагогічна компетентність





Зв’язки  з  науковими    центрами





ДНЗ №6 „БІЛОЧКА”








Міський   методичний  кабінет





Кам'янець-Подільський   державний   університет  ім.І.Огієнка





Хмельницький   обласний    інститут післядипломної   педагогічної     освіти





- робота  за  договорами;


- співпраця з підприємствами, п/п: 


благоустрій   міста Шайнога Ю.М.


п/п  Фещин В.В.


п/п  Цимбал Г.Л. та  ін.





Л.Л.Галаманжук, викладач  образотворчої діяльності  і  трудового виховання.





Презентація   матеріалів    досвіду





Посібники збірки





Відеофільми





Друк  в  пресі





І.Біла,асистент кафедри педагогіки  і методики початкового навчання  та виховання





                  Взаємодія  ДНЗ  з  установами   і   організаціями








